ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS DE
CANARIAS

TITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1.- El presente estatuto tiene por objeto regular damizacion y actuacion del Colegio
Oficial de Fisioterapeutas de Canarias, a tenofadedisposiciones legales sobre su creacion y de
conformidad con la legislacién sobre Colegios Fuiofeales.

Articulo 2.- Son principios esenciales de su estructura, laldga de sus miembros, la
democracia en su organizacion y funcionamiento,incleye la eleccion democratica de sus érganos de
gobierno y la adopcién de los acuerdos por mayoria.

La voluntad del Colegio es dotar a los fisioterapeude una institucién que represente y
defienda sus intereses y que contribuya en la dadia la promocion del derecho a la salud y a
una asistencia sanitaria de calidad.

Articulo 3.- 1. El Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canagmsina Corporacion de derecho
publico, con personalidad juridica propia y connpleapacidad para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus funciones. Podra adquirir a titleroso o lucrativo, enajenar, vender, gravare@og
reivindicar toda clase de bienes, contraer oblayas y, en general, ser titular de toda clase decles,
ejecutar o soportar cualquier accion judicial, ae@cidn o recursos en todas la vias y jurisdicsione

2. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, correkpa@l Presidente y/o Vicepresidente del
Colegio el ejercicio de las facultades estableciglasel punto anterior, excepto los actos de
disposicion de bienes del Colegio, para que seiréxafdemas ratificacion por la Asamblea
General.

3. La representacion legal del Colegio, tanto @igiwcomo fuera de él, recaera en su Presidente
0 en su Vicepresidente, quienes se hallaran legftira para otorgar poderes generales o
especiales a procuradores, letrados o cualquese e mandatarios, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno.

Articulo 4.- El dmbito territorial del Colegio de Fisioterapesitde Canarias comprende la
Comunidad Auténoma de Canarias.

El Colegio tendra sede compartida en las ciudadesSdnta Cruz de Tenerife y en Las Palmas
de Gran Canaria y sus domicilios oficiales seré doe establezca la Junta de Gobierno,
guedando establecido en la calle Carmen Monteves8e,1° izquierda, de Santa Cruz de
Tenerife, y en la calle Barcelona 35, piso 3°, as Palmas de Gran Canaria.

Los cambios de domicilio que respeten el princiéosede compartida pueden ser acordados a
propuesta de la Junta de Gobierno por la Asambida&ia por mayoria. Las modificaciones al
principio de sede compartida s6lo pueden ser adasdan Asamblea General Extraordinaria por
mayoria cualificada que represente la mayoria atesdke los colegiados.

Articulo 5.- El Colegio se rige por los presente estatutos,spokey de creacion, por la Ley
Territorial de Colegios Profesionales y su Reglamgmor la legislacion béasica del Estado.

Articulo 6.- En sus aspectos institucionales y corporativosCaéegio se relacionara con la
Consejeria del Gobierno de Canarias que tengaumtab las funciones en materia de Colegios
Profesionales. En los aspectos y contenidos dectear&ectorial y relativos a la profesion, debera
relacionarse con la Consejeria que tenga atriblédasompetencias en materia sanitaria.



Articulo 7.- El Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canarsgsyelacionara con el Consejo
General de la Profesion en Espafia, de acuerdmaprel la legislacion general del Estado determine.

Sin perjuicio de lo que dispone el apartado antesb Colegio podra establecer acuerdos de
reciprocidad y cooperacion con otros Colegios ycdkemones, cualquiera que sea su ambito
territorial.

El Colegio podra establecer con los organismosepionales extranjeros e internacionales las
relaciones que, dentro del marco de la ley, temga@nveniente.

Articulo 8.- De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 10/1990Cdlegios Profesionales, el
Colegio de Fisioterapeutas de Canarias asume asofies que la Ley determina para los Consejos de
Colegios de canarias.

Articulo 9.- Con el fin de asegurar el funcionamiento colegidiacerlo de la manera mas
practica posible, la Junta de Gobierno puede pmparia Asamblea que se apruebe un Reglamento de
Régimen Interno.

TITULO Il
FINALIDADES Y FUNCIONES

Articulo 10.- El Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canaasisme en su ambito territorial
todas las competencias y funciones que la leg@lacigente le otorga, asi como las que una manera
expresa le pueda delegar la Administracion a fircamplir sus objetivos de cooperacién en la salud
publica, ordenacién del ejercicio profesional dédmterapia y la garantia del ejercicio éticoeyahlidad
de la misma.

En tal sentido se sefialan como finalidades edenaial Colegio:

a) Ordenar, dentro del marco que establecen las lgyesgentar y vigilar el ejercicio de la
profesion.

b) Colaborar con los poderes publicos en la reglarséntade las condiciones generales del
ejercicio de la profesion.

c) La representacion y defensa de los intereses desede los fisioterapeutas y de la
fisioterapia, en especial en sus relaciones corAdainistracién y las instituciones
sanitarias.

d) Promover y vigilar que la fisioterapia sea un megli@ecuado para atencion y mejora de la
salud de los ciudadanos.

e) Promover y extender la fisioterapia desde las jgetsm@s cientifica, cultura, laboral y social
y potenciar su integracion y relevancia en la estira sanitaria.

Articulo 11.- En especial corresponde al Colegio desarraliamiro de su ambito de actuacion,
las siguientes funciones:

A) En relacién con la finalidad de representacion fema de los intereses generales de los
fisioterapeutas y de la fisioterapia:

1. Ostentar la representacion y defensa de la profemide las Administraciones Publicas e
instituciones de todo tipo, tribunales y ademassgas publicas y privadas, con
legitimacion para ser parte en los litigios quectefe a los intereses profesionales.

2. Intervenir en todos los ambitos de regulacion dedtvidad sanitaria que afecten a la
fisioterapia y participar en los Consejos y Orgafmssultivos de la Administracion en



B)

C)

materia de salud y asistencia sanitaria y en geearaquellos que aborden materias de
competencia de la profesion

Amparar y defender los derechos y el prestigiogsiohal de los colegiados en general o
del cualquiera de sus grupos o individuos en paatic si fueran objeto de vejacién o
menoscabo, por motivo de su actividad profesional.

Informar todas las normas que elabore el GobiemoCdnarias sobre las condiciones
generales del ejercicio de la fisioterapia en Qasay sobre las funciones, los ambitos, el
régimen de incompatibilidades y los honorariosdeese fijen por tarifa, arancel o tasa.

Auxiliar y asesorar a las autoridades y tribunalesitiendo los informes técnicos vy
profesionales que se le pidan.

Vigilar que la utilizacién del nombre y el ejeraaile las técnicas propias de la fisioterapia
se atengan a las normas reguladoras de la profgsi®&u ejercicio, impidiendo y
persiguiendo todos los casos de intrusismo prafabidA tal efecto se podra requerir el
apoyo de las autoridades gubernativas y sanitagdentear los casos ante los Tribunales de
Justicia.

Establecer normas orientadoras de honorarios poofdes minimos y contribuir por los
procedimientos que se establezcan a su percepcion.

En relacion con la finalidad de ordenacién, orieidta y vigilancia del ejercicio profesional:

La ordenacién del ejercicio profesional de la Resiapia en el ambito de sus competencias y
de acuerdo con el marco que establecen las Leyes.

Llevar el censo de profesionales y el registroitiéos.

Vigilar par que el ejercicio profesional respontto en nimero de profesionales como en
calidad, a las necesidades de la sociedad.

Velar por la salvaguarda y observancia de los jpios éticos y legales de la profesion,
elaborando y aprobando un Cédigo deontoldgico daitana y cuidando de su respeto y
efectividad.

Ejercer las funcione disciplinarias, sancionand® dotos de los colegiados que supongan
una infraccién de la deontologia y de las normagegiales y ejecutar las sanciones
impuestas.

Velar por que los medios de comunicacion socialuldiven la fisioterapia con base
cientifica contrastada y combatir toda propagangahgicidad incierta o engafiosa, o la que
con caracter general atente a los derechos defssimidores o usuarios o contravenga los
principios de la Ley especial.

Intervenir como mediador y con procedimientos deitia@je, en los conflictos que por
motivos profesionales se susciten entre colegiados.

Estudiar los problemas creados por el intrusisméegional
Informar a las industrias relacionadas con la tiisEpia de las condiciones deseables, para
el desarrollo de nuevos productos y establecdasscondiciones técnicas lo permiten, un

control de calidad sobre los materiales ofrecidos.

En relacién con la finalidad de promocion ciendficcultural, laboral y social de la
profesion:

Organizar actividades y servicios comunes de cargmbfesional, cultural, asistencial, de
previsién y analogos, que sean de interés parmeolegiados.



D)

E)

Organizar conferencias, congresos, jornadas; blievistas, folletos, circulares y, en
general ,poner en practica los medios que se astinezesarios para estimular el
perfeccionamiento técnico, cientifico y humanistieda profesion.

Prestar los servicios de asesoramiento jurididmréd, administrativo y fiscal que se crean
convenientes.

Participar en el asesoramiento para la elaboratedns planes de estudios.

Informar las normas de organizacion de los centfosentes correspondientes a los
profesionales de la Fisioterapia y mantener perntarmntacto con los mismo y preparar la
informacion necesaria para facilitar el accesowada profesional de lo colegiados.

En relacion con la finalidad de promocionar el dacede la salud:

Colaborar con las Instituciones y AdministracioRéblicas de la Comunidad Auténoma en
la conservacion y promocion del derecho a la sgldd una asistencia sanitaria de calidad,
participando en la defensa y tutela de los intasragenerales de la colectividad como
destinataria de la actuacion profesional de lostésapeutas.

Contribuir de forma continuada al asesoramientocdeladano en los temas relacionados
con la promocion y defensa de la salud

Todas las demas funciones que sean beneficiosasosantereses profesionales y que estén
encaminadas al cumplimiento de los objetivos calegi de acuerdo con los intereses de la
sociedad.

Articulo 12.- El Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Caamesume como tarea especifica la
definicion del perfil profesional del fisioterapauEn tal sentido, y a titulo orientativo, al témmide su
formacién basica, el Diplomado en Fisioterapia:

a)

b)

Deberéa poseer las aptitudes, habilidades y coneniws necesarios para aplicar técnicas,
métodos y procedimientos, asi como actuar mediehtempleo de medios fisicos, que
curan, previenen, recuperan y adaptan apersonaasfie disfunciones somaticas, a las que
se desea mantener en un nivel adecuado de satudeste sentido, sera el responsable de
establecer y aplicar las técnicas fisioterapicam)siclerando al individuo en su triple
dimensioén biol6gica, psicolégica y social.

Asumira la responsabilidad del propio aprendizaefarma continuada, de manera que
pueda acceder a la especializacion, investigaciéntifica, docencia universitaria y

responsabilidad organizativa, asi como el desempdéoun ejercicio profesional

perfectamente actualizado.

Sera capaz de:

Prestar cuidados fisioterapicos preventivos, curatiy de reinsercion, al individuo y a la
comunidad tanto en salud como en enfermedad, aplicaodos los medios fisicos y
técnicas manuales que estén a su alcance.

Proporcionar educacién sanitaria a la poblaciénlosrdistintos ambitos familiar, escolar,
deportivo, laboral y de ocio.

Elaborar planes de cuidados fisioterdpicos ind@idados e integrales dirigidos a la
cobertura de las necesidades de actividad de dadiidia.

Colaborar con los servicios comprometidos en ehmielo de la salud y ser un agente del
mismo, incorporado todas aquellas nuevas técnicasngcimientos que se proporcionen
para tal fin, participando en programas de educamiaternal, geriatrica, escolar y laboral



5. Participar en los diferentes niveles educativaaeés de:

- La formacion en pregrado, postgrado y continuadi®gdomado en Fisioterapia.

- La elaboracién e imparticibn de programas educsfivespecificos o generales,
relacionados con la fisioterapia dirigidos a gruplesprofesionales, interdisciplinares
y/o la poblacién en general.

6. Desarrollar sistemas de control que contribuyara eficacia y eficiencia del sistema
sanitario y de la atencion fisioterapica en geneaal como elaborar informes que se
soliciten de acuerdo con su funcion.

7. Mantener su nivel de competencia a través de unaaftidn permanente actualizada.

8. Participar dentro del campo profesional en el &mbiteportivo, en aspectos de
asesoramiento, prevencion y terapia.

9. Ofertar técnicas de asesoramiento, proyectos plegia a la sociedad.

10. Participar en proyectos de investigacion en lagsarelacionadas con la fisioterapia, o
formando parte de equipos multidisciplinares, yndmitir los resultados a la comunidad
cientifica.

11. Participar en la gestion y/o gestionar todos lasiSies de Fisioterapia en todos los niveles.

12. Realizar su actividad, siguiendo en todo momerg@lincipios de la ética profesional.

13. Respetar, atender y cuidar a sus pacientes, deldieatoda su capacidad y esfuerzo, por
encima de cualquier otro interés.

TITULO 1l
DE LA COLEGIACION DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
DE LA COLEGIACION

Articulo 13.- Seré requisito indispensable para el ejercicilagofesion de fisioterapia en el
ambito territorial de Canarias, en cualquiera de swdalidades, la previa incorporacién al Colegio
Oficial de Fisioterapeutas de Canarias.

Los profesionales colegiados en otros Colegios eBiohales de Fisioterapeutas habran de
cumplir los requisitos que se establecen en @ludot1 de estos estatutos.

Los fisioterapeutas que no ejerzan la profesionrgpodncorporarse al Colegio con caracter
voluntario, siempre que cumplan el resto de retpsipara la colegiacion.

Articulo 14.- Podréan integrarse en el Colegio oficial de Fisajjeutas de Canarias:

a) Quienes ostente la titulacion de Diplomado Unitarg en Fisioterapia, de acuerdo con la
legislacion vigente sobre la materia.

b) Los profesionales que tengan reconocida la esjgamblde fisioterapia, en virtud del
Decreto de 26 de julio de 1957, de creacion depaaalizacion en fisioterapia.

c) Los profesionales habilitados antes de la promidgadel Decreto citado en el apartado b)
para ejercer la fisioterapia.

d) Los extranjeros podran incorporarse al Colegio doatumplan los requisitos para poder
ejercer la profesion en Espafa.



Articulo 15.- La pertenencia al Colegio se entiende sin pegudei los derechos de sindicacion
y asociacion.

Articulo 16.- 1. Son condiciones necesarias para obtener et@tia colegiado:

a) Ostentar la titulacion legalmente requerida parajeicicio en Espafia de la profesion de
fisioterapeuta.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmeatea el ejercicio de la profesion.

¢) No encontrarse suspendido en el ejercicio profasioor sancion disciplinaria colegial.
d) Abonar los correspondientes derechos o cuotascdepioracion.

e) Acreditacion fehaciente de su identidad.

La condicion a) se acreditard mediante la apontaciél correspondiente titulo profesional
original o de testimonio auténtico del mismo. Eaccee tratarse de titulo extranjero se aportara,
ademas, la documentacion acreditativa de su valideEspafia a efectos profesionales, y si se
tratase de subditos de otros paises, cumpliraddasas requisitos legalmente exigidos para el
establecimiento y trabajo de los extranjero en Eapa

La condicién b) se entendera acreditada por degitar del interesado.

La Condicion c) se hara constar, salvo que se deafimera colegiacion, mediante certificacion
del Colegio de procedencia.

La condicion d) se acreditara mediante el origmabpia auténtica del documento de ingreso en
la cuenta del Colegio.

La condicién e) se acreditar4 mediante copia aiagédel D.N.l. o Pasaporte.

Se declararédn o acreditaran, ademas, los restdates que deban constar en el Registro del
Colegio.

El solicitante hara constar, si se propone ejel@erofesion, lugar en el que va a hacerlo y
modalidad de ejercicio.

2.La Junta de Gobierno resolvera las solicitudesotiggiacion, que se presentara por escrito con
arreglo al modelo aprobado, en el plazo de un puidiendo denegarlas Unicamente cuando se
cumplan las condiciones fijadas en el apartadaianté.a resolucion podra dejarse en suspenso
para subsanar las deficiencias de la documentagdsentada o para efectuar las
comprobaciones que sean procedentes a fin decagrdfu legitimidad y suficiencia.

Articulo 17.-1 La solicitud de colegiacion sera denegada esitpsentes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solidiuitigresos sean insuficientes
u ofrezcan dudas sobre la legitimidad y no se haganpletado o subsanado en el
plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitardgahfalseado los datos o
documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfdahacuotas de colegiado en el
Colegio de Fisioterapeutas de origen.

¢) Cuando hubiese sufrido alguna condena por sentéro@ que, en el momento de
la solicitud, le inhabilite para el ejercicio preienal.

d) Por expulsion decretada en resolucion de la jutsdin disciplinaria colegial
devenida firme.



2.Sin en el plazo previsto la Junta de Gobiernadas® denegar la colegiaciéon pretendida, lo
comunicara al interesado, sefialando la fecha dekrdo denegatorio, expresando los
fundamentos del mismo y los recursos de que egptisie.

3.En el término de un mes siguiente a la recepd@ia notificacion del acuerdo denegatorio,
podra el interesado formular recurso de reposiarte la Junta de Gobierno. Contra el acuerdo
denegatorio definitivo de ésta, el interesado podi@urrir a la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Articulo 18.- 1. La condicién de colegiado se perdera por lasa=asiguientes:

a) Defuncion.

b) Incapacidad legal.

c) Por separacion o expulsion del Colegio, acordadexpadiente disciplinario.

d) La admision de la baja voluntaria, justificada pese de la actividad profesional.

e) No haber abonado el importe de los derechos came#gnte aun afio de
coligacion.

2.Para que la baja forzosa por incumplimiento deolaligaciones econémicas sea efectiva, sera
necesaria la instruccién de un expediente sumar@apmportara un requerimiento escrito al
afectado, para que dentro del plazo de tres mesgmrsga al corriente de los descubiertos.
Pasado este plazo si cumplimiento se tomara etdecwe baja, que debera notificarse de forma
expresa al interesado.

3.La pérdida de la condicion de colegiado no likerdel cumplimiento de las obligaciones
vencidas.

Articulo 19.- 1. Los colegiados podran figurar inscritos:

a) Ejercientes.

b) No ejercientes.

¢) Como Colegiados honorarios.
d) Como Colegiados de Honor.

2.Son miembros ejercientes las personas naturaéegeuniendo todas las condiciones exigidas,
hayan obtenido la incorporacion al Colegio y ejerzaprofesion de fisioterapeuta.

3.Son miembros no ejercientes las personas naguqatehayan obtenido la incorporacién al
Colegio y no ejerzan actualmente la profesion.

4.Son Colegiados honorarios los fisioterapeutasladbs voluntaria o forzosamente y que
acrediten no estar en alta en el Impuesto de Aletilés Econdmicas; los declarados e
incapacidad total para el ejercicio de la profesidvalidez permanente para todo tipo de trabajo
o gran invalidez.

Estos colegiados quedaran exentos de pago dedtssaolegiales.

5. Seran Colegiados de Honor aquellas personasatesto juridicas, que hayan realizado una
labor relevante y meritoria a favor de la profesifsta categoria ser4 puramente honorifica,
acordada por la Asamblea General.

Articulo 20.- 1. Los fisioterapeutas incorporados al Colegiorgndctual profesionalmente:

a) Como profesional libre, de forma independiente ociaglo como otro u otros
fisioterapeutas o profesionales.

b) Como profesional asalariado de empresas o de athws profesionales.

¢) Como funcionario o contratado de cualesquiera Aghtmationes Publicas y de sus
organismos dependientes.



d) En cualquier otra forma en que se pueda ejerdaidderapia.

2. El fisioterapeuta deberd comunicar al Colegimneclo solicite la incorporacién y siempre que
se produzcan variaciones, la forma o formas deaaitin profesional que desarrolle.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 21.-1 Los fisioterapeutas colegiados en otro Colegafd®ional de Fisioterapeutas que
pretendan ejercer la profesion en el ambito terakale Canarias estaran obligados a comunicagveéd
del Colegio al que pertenezcan, al Colegio Ofidial Fisioterapeutas de Canarias las actuaciones que
vayan a realizar en su demarcacién, a fin de qusudjatos a las condiciones econémicas que puedan
establecerse por la Junta de Gobierno, y a las emmgas de ordenacién, control deontolégico y
potestad disciplinaria.

2. Si tales fisioterapeutas fijan en Canarias smicitio profesional Unico o principal deberan
incorporarse al Colegio Oficial de FisioterapeutasCanarias.

Articulo 22.- Son derechos de los fisioterapeutas colegiados:

a) Ejercer la fisioterapia segun los criterios deddgalos y profesionales
reconocidos.

b) Participar en el gobierno del Colegio, formandoteatle las Asambleas y
ejerciendo el derecho a instar su convocatoriarradlar a la misma proposiciones,
enmiendas, mociones de censura y ruegos y pregyndaslegir y ser elegido para
los cargos directivos, todo ello en las formas wditiones previstas en este
estatuto.

c) Utilizar las dependencias colegiales tal y comoregule y beneficiarse del
asesoramiento, de los servicios, programas y weaijas que el Colegio ponga a
su disposicion.

d) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuant&sgiones se susciten relativas
a sus derechos e intereses legitimos consecuencia tkcto ejercicio profesional.
La Junta de Gobierno decidira los asuntos en lolasiecostas y gastos que el
procedimiento ocasiones sean asumidos por el @olegi

e) Dirigirse a los 6rganos del Colegio formulando segeias, propuestas, peticiones
y quejas.

f) Acceder a la documentacion y a los asientos ofisiadel Colegio, obtener
certificaciones de los documentos y actos colegiglee les afecten personalmente
y recibir informacion sobre cuestiones de inteedgcionadas con la fisioterapia.

g) Pertenecer a los Programas de Prevision y Protecsiicial que puedan
establecerse.

h) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerd@sgiuciones de los 6rganos
colegiales.

i) Afirmar su condicion de colegiado y disponer deheaque lo acredite.

j) Cualquier otro derecho que esté reconocido poeyaol sea establecido por los
organos colegiales.

Articulo 23.- Son deberes de los fisioterapeutas colegiados:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los ptesestatutos, en los reglamentos
que los desarrollen y en los acuerdos que el Gokdppte.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuptderechos tanto ordinarios como
extraordinarios que hayan sido aprobado®p@plegio para su sostenimiento.

c) Observar la deontologia de la profesion.

d) Informar al Colegio de los cambios en sus datesgmales y profesionales.

e) Comunicar al colegio cualquier acto de instrusismoactuacion profesional
irregular.



f) Observar con el colegio la disciplina adecuadatyeelos colegiados, los deberes
de armonia profesional, evitando la competenaidali

g) Poner en conocimiento del Colegio los hechos yclesunstancias que puedan
incidir en la vida colegial o en el ejercicio ddfifaoterapia.

h) Ejercer fielmente los cargos colegiales para lasspan elegidos.

i) Participar en las Asambleas Generales del Coleglwep causa inevitable.

j) La publicidad esta permitida, pero atendiendo aigsientes restricciones:

-Habra de atenerse a lo dispuesto en la normaaladora de la misma, y en
especial el Real Decreto 1.907/1996, de 2 de agostiorma que le sustituya.

En tal sentido, la publicidad y la informacion de Centros o establecimientos
relacionados con la fisioterapia debera ajustdrserdenido de la autorizacion

sanitaria de tales Centros o establecimientos.

-Cualquier manifestacion publicitaria debe hacetsediendo a la dignidad de
la profesion.

-La publicidad deber ser veraz y responder a uonsaimientos, experiencia y
reputacion demostrados.

-Estéa prohibida la comparacion directa o indaa@on otros profesionales.
-Habra de estar visada por el Colegio.

Articulo 24.- Ademas de las prohibiciones que puedan recogertes Normas Deontolégicas,
de rigurosa observancia, y de lo establecido &3 estatutos, todo colegiado se abstendra de:

a) Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quien Stnlo suficiente ejerza la
fisioterapia.

b) Prestarse a que su nombre figure como directospasetrabajador de centros de
curacion., o empresas relacionadas con la fisipi@rajue no dirijan, asesoren o
presten trabajo personalmente o que no se ajustes Eeyes vigentes y a los
presentes estatutos o se violen en ellos las Ndbmastoldgicas.

c) Desviar a los pacientes de las consultas publieasudlquier indole, hacia la
consulta particular, con fines interesados.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25.- La Asamblea General es el érgano soberano delgi©ole como tal maximo
organo de expresion de la voluntad colegial. Se&qupr los principios de participacion directajadjy
democrética de todos los colegiados asistentes.

En las Asambleas Generales pueden participar fodalegiados que estén en plenitud de sus
derechos.

Articulo 26.- Las Asambleas podran ser ordinarias y extraordisari

1.La Asamblea general se reunira con caracter amidimos veces al afio, una vez durante los
meses de mayo o junio y la otra en los meses dembve o diciembre.

La Asamblea ordinaria del mes de noviembre o dibremincluira en el orden del dia , la
lectura, debate y aprobacién del plan de activisgd#el presupuesto para el ejercicio siguiente.



La Asamblea ordinaria del mes de mayo o junio,uin&lla lectura, debate y aprobacién de la
liquidacién del presupuesto del afio anterior yrésentacion de la memoria.

Las Asambleas ordinarias anuales se celebrarammurtada sede compartida del Colegio, con
caracter rotatorio respecto de su contenido y fdeheelebracion.

2.La Asamblea General Extraordinaria se celebramdi@ativa de la Junta de Gobierno o de un
veinte por ciento de los colegiados, con un ordeindéa concreto. Su convocatoria no tendra
lugar mas alla del plazo de un mes a contar desterha de su solicitud, siendo facultad de la
Junta de Gobierno el sefialamiento del lugar, diarg de celebracion.

Articulo 27.- 1. Las convocatorias de Asambleas Generalescearanicadas por escrito, con
notificacién individual a cada colegiado, con rttai dias naturales de antelaci6on como minimo a su
celebracion, especificando el dia, la hora, eldygal orden del dia.

Los colegiados podran consultar en las SecretdeghColegio los antecedentes de los
asuntos a tratar.

Debera acompafiarse copia de las propuestas ngent@or objeto la modificacion de
este estatuto para que las mismas puedan ser dametivotacion en la Asamblea a que se
refiera la convocatoria.

2.Hasta quince dias antes de la celebracion dsskambleas, los colegiados podran presentar las
propuestas que deseen someter a deliberacion ydacise bien sélo serd obligatorio para la
Junta de Gobierno incluir en el orden del dia l&sepngan avaladas por un cinco por ciento del
censo de colegiados.

Articulo 28.- 1.Las Asambleas Generales seran dirigigas el Presidente del Colegio,
acompafiado por el resto de miembros de la Jun@otérno. Actuara de Secretario el que lo sea del
Colegio, encargado de levantar el acta de la sesion

2. Las Asambleas Generales quedaran validamensgtittidas en primera convocatoria, cuando
participe la mayoria de los colegiados. Quedarahdamente constituidas en segunda
convocatoria, media hora después de la primerdqueaa que sea el nimero de asistentes.

3.En la Asambleas so6lo se podran tomar acuerdae agoiellos asuntos que hayan sido fijados
en el orden del dia, el cual no puede ser modificad

Tendran derecho a voz y voto los colegiados crieerscuentren presentes en la
Asamblea, excepto que estén suspendidos en sichdsre

Articulo 29.- 1. La Asamblea procedera a debatir los asuntos queefi en el orden del dia. La
Mesa podra proponer a la Asamblea General la noadifin del orden de discusion de los asuntos
incluidos en el orden del dia, la cual resolvergratede, mediante la oportuna votacion.

2. En la discusion de los asuntos se establed¢eraas a favor y en contra que se consumiran
alternativamente, si que puedan invertirse mas ideocminutos en cada intervencion. Los

colegiados que deseen consumir turno lo comunicarnPresidencia antes del comienzo del
debate de cada asunto. Finalizadas las intervese®mprocedera a la votacion.

3.Podréa concederse el uso de la palabra, por lm&esn por alusiones y aclaraciones, luego de
consumidos los turnos y antes de la votacion.

4. Las enmiendas, adiciones y propuestas incisnt@énen que discutirse con preferencia a la
proposicién objeto de debate, comenzando por lasemulas a la totalidad. Si la Mesa no las
asume, se votara en primer lugar su toma en anasidn, con un turno previo a favor y otro en
contra.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno, los compies de Comisiones nombradas para
alguna finalidad especial, a los cuales se lesutfissu gestion, y los colegiados a cuya conducta



afecten las proposiciones sometidas a deliberag@ha Asamblea, podran hacer uso de la
palabra con caracter preferente y no consumirdiotdrampoco consumiran turno los autores de
la proposiciones mientras éstas se discutan.

Articulo 30.- 1. Las votaciones podran ser:

a) Ordinarias, como norma general.
b) Secretas, en caso de solicitud del la cuarta pastecolegiados presentes, y a

c)

criterio del Presidente en los casos de asuntogfga&en ala imagen del Colegio, a
la dignidad profesional de algun colegiado, en dies mocion de censura o
confianza y , en general, en aquellos asuntos erpgdiera verse condicionada la
libertad en la emision del voto.

Nominales, si asi lo solicita la tercera parteatedolegiados presentes.

2. En caso de empate el voto del Presidente sendedie.

Articulo 31.- 1. Los acuerdos seran adoptados como normarajemer mayoria de votos a
favor respecto de los votos en contra.

2. No obstante, se precisara alcanzar los quoéraificados que a continuacion se expresan en
las materias que, asimismo, se sefialan:

a)

b)

<)

Mayoria absoluta de los colegiados inscritos ppralsr las propuestas de fusion,
absorcién, segregacion y disolucién del Colegiopaya las modificaciones al
principio de sede compartida.

Mayoria de votos a favor que representen mas dgbdsOciento de los votos
emitidos para la modificacion de este estatuto ra fe aprobacion de mocion de
censura revocatoria o la retirada de la confianza.

Los demas que se prevean para asuntos especificdss eReglamentos que
desarrollen este estatuto.

3. Los acuerdos tomados en Asamblea Genesal sbligatorios para todos los miembros del
Colegio, incluso los ausentes, los disidentéss que se hayan abstenido, sin perjuicio de los
recursos procedentes.

Articulo 32.- Son competencias de la Asamblea General:

1.

2.

7.

8.
9.

Aprobar el estatuto del Colegio, los Reglamentosa ynormativa general de
obligado cumplimiento, asi como sus modificaciones.

Conocer y aprobar, si procede, la memoria anuatedamen de su actuacion
presentada por la Junta de Gobierno.

Aprobar la liquidacion del presupuesto vencido palhnce y cuenta de resultados
de la Corporacion.

Aprobar los presupuestos y el programa de actuacion

Autorizar los actos de adquisicion y disposiciongsavamen de los bienes
inmuebles y de derechos reales constituidos sobrmismos.

Conocer y controlar la gestion de la Junta de Gobjerecabando informes y
adoptando, en su caso, las oportunas mocionessmth de censura con caracter
revocatorio, conforme a lo previsto en el articeiguientes; asi como resolver
sobre las mociones de confianza.

El establecimiento de acuerdos o Convenios queulgncal Colegio mas alla del
tiempo de ejercicio de la Junta que los proponga.

La fijacion de las aportaciones econémicas extinars.

Discutir y votar cualesquiera asuntos incluidogleorden del dia correspondiente.

10. Aprobar las propuestas de fusién, absorcion, segiég y disolucion del Colegio.
11. Nombrar colegiados de honor.
12. Conocer de los ruegos, preguntas y proposiciomastitas a su consideracion.



13. La ratificacion de los cargos directivos, desigrsagor la Junta de Gobierno, de
conformidad con lo previsto en el segundo parrafadiculo 40.

Articulo 33.- 1. La mocién de censura contra la Junta de Gobieého podra plantearse en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto

Tiene legitimacion para plantear mocion de censeiraveinte por ciento de los
colegiados.

2. Los que hubieren presentado una mocion de @msupodran formular ninguna otra contra
la misma Junta de Gobierno en el plazo de un afo.

3.La aprobacién de mocioén de censura contra laaJimtGobierno comportara la convocatoria
de elecciones en el plazo maximo de 10 dias.

4.La Junta de Gobierno podra someter a la AsanBk@eral mocién de confianza para la
ratificacion de su gestion y/o programa de gobigouya formulacion, tramitacién y efectos se
ajustaran a lo previsto para la mocién de censura.

Articulo 34.- De las reuniones de la Asamblea General se levaataa, que quedara registrada
en un libro para este efecto, firmada por el Pesg&l y el Secretario. El acta de la Asamblea seréa
aprobada por la misma Asamblea y tendra fuerzaigjec o bien se elegiran 3 compromisarios por la
Asamblea que aprobaran dicha acta.

CAPITULO Il
LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 35.- La Junta de Gobierno tiene encomendada la dinecgi@dministracion del
Colegio y constituye el érgano ejecutivo del misrespecto a los cuerdos de la Asamblea Genera$, a lo
preceptos contenidos en estos estatutos y Reglangemet se dicte, y respecto del resto de normas y
acuerdos que regulen el régimen colegial.

Articulo 36.- La Junta de Gobierno tiene caracter colegiaddar&itegrada por el Presidente,
el Vicepresidente, el Secretario, el Vicesecretagioresorero y Vocales en un minimo de cuatro y un
méaximo de siete.

El Presidente y el Vicepresidente, el Secretara Yicesecretario deberan residir en distintas
provincias de Canarias.

Uno de los vocales ejercera las funciones de \adjahto al Tesorero en la sede donde no resida
éste.

Dentro de la Junta de Gobierno habrd como minimamiembro residente en las islas de
Lanzarote o Fuerteventura, otro en las islas dBdlma, La Gomera o El Hierro, otro en la isla
de Gran Canaria y otro en la de Tenerife, condasibnes que les asigne la Junta de Gobierno.

Articulo 37.- Las funciones de la Junta de Gobierno son lasesitgs:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamlibemeral, los estatutos, los
Reglamentos y la legislacién vigente que afecteaddgio.

b) La gestion y administracion del Colegio y de suergses.

c) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y baa colegiados

d) La fijacion del importe de los derechos de incoag@n y de las cuotas ordinarias
de percepcion periodica.

e) Larepresentacion del Colegio en todos los &mbiéosu actividad.

f) La elaboracién del presupuesto y del programa timeién.

g) La tramitacién y la resolucién de los expedientissiglinarios y la aplicacion de
las sanciones.



h) Crear o reestructurar las comisiones y grupos aleajp necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales y paraestudio, seguimiento o
promocién de aspectos de interés para los fisip¢ertas.

i) La preparacién de los asuntos que hayan de sertidosia& la Asamblea y el
cuidado de todos los aspectos y tramites refeadascelebracion.

i) Fijar la fecha de celebracién de las Asambleasnaridis y Extraordinarias.

k) Cuantas funciones no indicadas deriven de estasigst o sean funciones propias
del Colegio y no estén expresamente atribuidasfadmblea.

I) Designar Delegados Insulares del Colegio, en léss islonde ejerza algun
profesional y no resida ningdn miembro de la Jdet&obierno, cuya funcion sera
velar por el prestigio de la profesién y actuatado momento por delegacion del
Colegio en cuantas funciones le fuesen encomengedas mismo.

Articulo 38.- La Junta de Gobierno celebrara sesién bimensutdmemantas veces como lo
decida el Presidente o lo soliciten tres de susnimies.

Las convocatorias se haran por escrito, a trav&edeetaria, por mandato del Presidente, con al
menos cinco dias de antelacion, y acompafiada®dekpondiente orden del dia.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembiasfalta de asistencia no justificada a dos
sesiones consecutivas 0 cuatro no consecutivas afiaise estimara como renuncia al cargo.

Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebadtgmativamente en las dependencias del
Colegio en Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas @& Ganaria, sin perjuicio de celebrar
sesiones en otras islas si asi lo acordara la den&obierno.

Articulo 39.- La Junta de Gobierno quedara validamente cordditon la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, entre los que habrancdatearse al menos el Presidente o Vicepresidente y
el Secretario o Vicesecretario.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistelih caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se consigearfas oportunas actas, por orden de fechas
en el libro que se dispondra el afecto.

Articulo 40.- La duracién de los cargos sera de cuatro afiosemlml ser reelegidos para ocupar
el mismo cargo hasta un maximo de dos veces.

Si alguno de los componentes de la Junta de Gabhiextepto el Presidente, cesa por cualquier
causa, la misma Junta designara el sustituto atlsema ratificado por la Asamblea.

La baja del Presidente ha de ser cubierta poradpresidente y lleva consigo el nombramiento
de un sustituto de éste, de entre los miembroa derita de Gobierno.

Si se produjese la vacante de méas de la mitad sdleniembros de la Junta de Gobierno o de
Presidente y Vicepresidente simultaneamente, seocarén elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 41.- El Presidente de la Junta de Gobierno tiene eslpsaite atribuidas las siguientes
funciones:

a) La representacion del Colegio en todas las relasiae éste con los poderes
publicos, entidades, corporaciones de cualquier pprsonas fisicas o juridicas.

Por tanto, puede intervenir en todo tipo de prouetitos judiciales y administrativos,
por si mismo como Vicepresidente u otorgando paderefavor de abogados,
procuradores y otros mandatarios.



b) Llevar la direccion del Colegio y decidir en casogjentes que no sean
competencia de la Asamblea, y con la obligaciomftemar de sus decisiones a la
Junta de Gobierno en la primera reunién que sebil

c) Visar las certificaciones que expida el Secretariicesecretario.
d) Suscribir y otorgar contratos, documentos y coro®de interés para el Colegio.
e) Es depositario de la firma y del sello del Colegio.

f)  Autorizar con su firma todo tipo de documentos &naidn con el apartado a) del
presente articulo.

g) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierns YAtambleas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias.

h) Contratar y llevar a término todo tipo de acto®guimentos propios de la gestién y
de la administracion colegiales, incluidos los qean propios de la cuestion
econdmica, bancaria y financiera, si bien la mpadion de los fondos la hara
conjuntamente con el Tesorero.

i) Coordinar la labor de todos los miembros de laalJdetGobierno.

Articulo 42.- EIl Vicepresidente ejercera todas aquellas funcignuesle sean especificamente
asignadas por el Presidente o la Junta de Gobidmanale colaborar con el Presidente en el
ejercicio de sus funciones y asumira las de éstasm de ausencia, enfermedad o vacante.

El Vicepresidente de la Junta de Gobierno tendeatalmente atribuidas las siguientes
funciones en el ambito de su provincia de residenen coordinacion con el Presidente de la
misma:

a) La representacion del Colegio en todas las relasiae éste con los poderes
publicos, entidades, corporaciones de cualquier pprsonas fisicas o juridicas.

Por tanto, puede intervenir en todo tipo de prooeitos judiciales y administrativos,
por si mismo como Vicepresidente u otorgando padexefavor de abogados,
procuradores y otros mandatarios.

b) Visar las certificaciones que expida el Secretafiticesecretario.
c) Suscribir y otorgar contratos, documentos y coro®de interés para el Colegio.
d) Es depositario de la firma y del sello del Colegio.

e) Autorizar con su firma todo tipo de documentos &aaién en el apartado a) del
presente articulo.

f) Contratar y llevar a término todo tipo de acto®guimentos propios de la gestion y
de la administracién colegiales, incluidos los q@an propios de la cuestion
econOmica, bancaria y financiera, si bien la mpadion de los fondos la hara
conjuntamente con el Tesorero.

Articulo 43.- Son funciones del Secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir el mejo mas ordenado
funcionamiento de los servicios del Colegio. Séaigatoria la existencia de libros
de actas de la Asamblea General y de la Junta dgei®@o; el de registro de
entradas y salidas de documentos.



b)

<)
d)

Levantar acta de las reuniones de los 6rganos dielgid y autentificar con su
firma la del Presidente o Vicepresidente; expe€litificaciones y testimonios y es
el depositario y responsable de la documentacitayizd.

Redactar la Memoria anual.

Cuidar la organizacién administrativa y laboral & oficinas del Colegio,
garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de bbligaciones legales al
respecto.

Controlar la tramitacion de los expedientes de Iloslegiados y tener
permanentemente actualizado el registro de los asism

Redactar y enviar los oficios de citacion para sods actos del Colegio

Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados porritalie Gobierno.

Tiene asignada la custodia de los periodos eldetpmurante los cuales da fe de la
recepcién y tramitacion de la documentacion, eositgrio de los votos recibidos
por correo y vigila el cumplimiento de los requisielectorales.

Articulo 44.- El Vicesecretario ejercera todas aquellas funcaqee le sean especificamente
asignadas por el Secretario o la Junta de Gobieende colaborar con el Secretario en el ejerdeisus
funciones y asumira las de éste en caso de ausenféamedad o vacante.

Especificamente, en la sede del Colegio donde sidael Secretario sera el responsable de la
documentacion colegial, pudiendo expedir certificaes; cuidando de la organizacion
administrativa y laboral de las oficinas del Cotegh su sede.

Articulo 45.- Son funciones del Tesorero:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

Recaudar, vigilar y administrar los fondos del @aley llevar la contabilidad.
Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gubjefirma los documentos para
el movimiento de los fondos del Colegio, conjuntateecon el Presidente o
Vicepresidente.

Hacer el balance y cuenta de resultados del ejerdiquidando el Presupuesto
vencido y formular el presupuesto de ingresos yogasodo esto para someterlo a
la aprobacion de la Asamblea General.

Llevar o supervisar los Libros de la Contabilidag gean necesarios.

Realizar el balance de situacion tantas veces domoiera el Presidente o la Junta
de Gobierno.

Tener informada a la Junta de Gobierno sobre atledtnanciero del Colegio.

Articulo 46.- Seran funciones de los vocales:

a)

b)

Auxiliar a los titulares de los otros cargos dduata de Gobierno y sustituirlos en
Sus ausencias.

Llevar a cabo las tareas que les confie el Preidim la Junta de Gobierno o la
propia Junta.

Articulo 47.- Seran atribuciones de los delegados insulareastiad que reciban en delegacion
de la Presidencia o de la Junta de Gobierno.

Articulo 48.- El ejercicio de los cargos del Colegio es grafistdien pueden ser reembolsados
los gastos que comporte el ejercicio de dicho cargo

Excepcionalmente los cargos de Secretario y Vicetmoo podrian retribuirse tras decision
fundada de la Junta.

CAPITULO 1l
ELECCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 49.- Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiadocorriente de sus
obligaciones colegiales, sean ejercientes o nemgajue estén afectados por una sancién que ctampor
la suspension de actividades colegiales en geoadadimitacién de estos derechos.



Tendran derecho a votar todos los colegiados gée es uso de los derechos colegiales.

Articulo 50.- S6lo podran concurrir a las elecciones whatdras completas en las que estén
todos los miembros de la Junta de Gobierno a elegir

Las candidaturas deberan formase indicando el cargual opta cada candidato, los cuales
deberan firmar su aceptacion de formar parte dadena.

Nadie podra presentarse como candidato a mas derga o candidatura.

Las candidaturas deberan estar avaladas con la iomo minimo del cinco por ciento de los
colegiados, excluidos los propios candidatos.

Articulo 51.- a) La convocatoria de elecciones deberéa efectleadlanta de Gobierno, la cual la
anunciara treinta dias antes, como minimo, declaafele celebracion, y hara publica al mismo tiefapo
lista definitiva de colegiados con derecho a votalenados por provincia de residencia del colegiado
fijandolas en las tablas de anuncios de las seslé€3adegio.

Los colegiados que deseen formular alguna recldmamontra las listas de electores deberan
formalizarla en el plazo de cinco dias de haber sipuestas.

Estas reclamaciones deberan ser resueltas pomta de Gobierno dentro de los tres dias
siguientes al de la expiracion del plazo para fdantas, y la resolucién debera ser notificada a
cada reclamante dentro de los diez dias siguientes.

b)Las candidaturas deberan presentarse en la &éarde las sedes del Colegio, debidamente
firmadas por todos sus miembros y con expresiésudagar de residencia (declaracion jurada o
certificado) dentro de los ocho dias naturalesisigas a aquel en que se haga publica la
convocatoria, y una vez transcurridos estos ocas, t Junta de Gobierno debera hacer publica,
mediante anuncio publicado en dos periddicos demeaxifusion de Canarias, como minimo
uno por provincia, la relacion de candidaturas gmeslas, en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes. A partir de este dia podra emitirseots por correo.

Asimismo, la Secretaria del Colegio confeccionara relacion con la copia literal de todas las
candidaturas presentadas y las remitird a los cdgps electores con la papeleta de voto
correspondiente y los sobres e instrucciones pagenision del voto por correo.

En el caso de presentacibn de una sola candidaurkas elecciones, ésta quedara
automaticamente elegida.

c¢) El candidato a Presidente por cada candidanmeagpresentar brevemente las circunstancias
de los candidatos y el programa de su candidatusgt® convocado al efecto.

Articulo 52.- a) El dia fijado para las elecciones se constiirdas Palmas de Gran Canaria y
Santa Cruz de Tenerife, en los locales y hora der@ocatoria una Mesa electoral, que sera la gije d
la votacion y sus circunstancias.

Dicha Mesa estara formada por tres personas, rénglen las cuales sera candidato. El

fisioterapeuta de mas edad sera el Presidentedobsle menos edad serdn Secretario y Vocal.
Cada candidatura podra designar entre los colegiadointerventor que la represente en las
operaciones electorales.

b) Los colegiados habran de votar en la demarcaarigvincial donde figuren inscritos en la lista
de colegiados con derecho a voto.

C)En la Mesa electoral se encontrara la urna, cplerdhde ofrecer suficientes garantias.
Constituida la Mesa electoral, su Presidente imdiehinicio de la votacion, y a la hora prevista
para finalizar se cerraran las puertas de la satflo/podran votar los que se encuentren dentro
de la misma.



A continuacion, y previa la oportuna comprobacim,introduciran dentro de la urna los votos
gue hayan llegado por correo certificado con lopiistos establecidos. La Junta de Gobierno
determinara el horario de la eleccidn, que tendeaduracién minima de ocho horas.

d)Los electores votaran utilizando exclusivamemiz papeleta. Previa identificacion del elector,
se entregara la papeleta al Presidente, el cdajasitara en la urna, en presencia del votante. El
Secretario de la Mesa sefialara en la lista de iedleg los que vayan depositando su voto.

Los electores que no voten personalmente lo pdaaéar por correo certificado, remitiendo el

mismo a las sedes de la Secretaria del Colegsolik certificado ha de contener una fotocopia
del D.N.I. del elector, acompafiado de solicitudvd® por correo, con firma legible de pufio y

letra, ademas de un sobre blanco cerrado, dentroudé se encuentre la papeleta de voto o
conste mecanograficamente la candidatura escogitala relaciéon de todos sus miembros y
cargos.

Para que sean validos, los votos por correo hateareunir los requisitos mencionados, y
recibirse en las sedes de la Secretaria del Codegéada provincia, en funcién de la pertenencia
del elector a la lista de colegiados de su prosim@ residencia, con dos dias de antelacion al
inicio de la votacion.

Articulo 53.-a) Acabada la votacion se procedera al escrutBesan declaradas nulas aquellas
papeletas que contengan expresiones ajenas att@stontenido de la votacion o borrones que
imposibiliten la perfecta identificacion de la votad del elector y aquellas que nombre mas de una
candidatura o candidaturas incompletas.

b) Finalizado el escrutinio, se levantara acta résultado, que sera firmada por todos los
miembros de la Mesa y por los interventores datalidaturas, y el Presidente lo hara publico,
enviando el acta directamente o por fax, a la Jifeatoral Central, formada por el Secretario
del Colegio y un miembro de cada provincia elegigossorteo, que estaran constituidos en la
sede de la Secretaria del Colegio.

Caso de que el acta se haya enviado por fax,ghatide la misma sera enviado a la Secretaria
del Colegio para su integracion en el expedieretelal, en el plazo de 24 horas.

c)La Junta Electoral Central, una vez recibidasaletas de las Mesas electorales, proclamara
electa a la candidatura que corresponda, levantahdeota correspondiente y publicando una
copia de esta acta y de las correspondientes aMesia electoral en las tablas de anuncios del
Colegio.

d) Los miembros elegidos de la Junta de Gobiernmtéan posesién de los cargos en un plazo
maximo de 15 dias desde la fecha de eleccion.

e) Los nombramientos serdn comunicados en el glazdiez dias desde que se produzcan, al
Departamento correspondiente del Gobierno de Gamnari
TiTULO vV
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 54.- El Colegio tiene plena capacidad patrimonial pkratitularidad, gestién y
administracion de bienes y derechos adecuadosgbaramplimiento de sus finalidades. La actividad
econdmica se realizard de acuerdo con el procetion@esupuestario.
Articulo 55.- Los recursos del Colegio estan constituidos por:
1.- Recursos ordinarios:
a) Las cuotas y los derechos de incorporacion fijgaweda Junta de

Gobierno.
b) Las cuotas ordinarias periddicas que fije la Junta.



c) Los derechosy las tasas que, eventualmenteafiarita por los servicios
colegiales.

d) Los rendimientos de los bienes y derechos queitwyest el patrimonio
colegial.

e) Cualquier otro legalmente posible de similaresatarésticas.

2.- Recursos extraordinarios:

a) Las derramas o aportaciones extraordinarias apashazal la Asamblea.

b) Las subvenciones o donaciones de cualquier tigra®edencia publica o
privada.

¢) En general los incrementos patrimoniales legitimagmadquiridos.

Articulo 56.- La Junta de Gobierno presentara anualmeata qu aprobacion a la Asamblea
General:

a) La liquidacion del presupuesto del ejercicio anteri
b) El presupuesto para el proximo ejercicio.

Una vez aprobado, el presupuesto sélo puede sesraado o reducido por
circunstancias excepcionales, por acuerdo de AsamtiExtraordinaria
convocada a tal fin.

Articulo 57.- En caso de disolucion o reestructuracion que efggbatrimonio del Colegio, éste
se destinara en primer lugar a cubrir el pasivoadiivo restante se adjudicara, con las cautelassqu
establezcan, al organismo u organismos que letgyesti. Si no se diese esta circunstancia, el activo
restante se repartira entre todos los colegiadestgngan, como minimo, un afio de antigiiedad y
proporcionalmente a los afios de colegiacién efedie cada uno de ellos, siempre que figuren como
altas.

En todo caso, la Asamblea General Extraordinaréaghacer otro tipo de liquidacion del activo
restante, después de cubrir el pasivo.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58.- El Colegio tiene jurisdiccion disciplinaria paransionar las faltas cometidas por
los profesionales en el servicio de su profesiéotvidad colegial.

Articulo 59.- Las faltas se calificaran de leves, graves y mayes.
1. Son faltas leves:

- La desatencion de los requerimientos colegiales falta de comunicacion al Colegio
de las modificaciones en los datos personalesfegiomales de la persona colegiada.

- Larealizacion de actos desconsiderados hacialopafieros, el Colegio o sus 6érganos
rectores.

- La falta de seguimiento de las instrucciones calegi debidamente aprobadas y
justificadas por un interés general.

- La emision de publicidad sin visado del Colegio.

2. Son faltas graves:

- Lareiteracién en la comision de faltas leves.

- Las acciones de incumplimiento de los estatutosrasaormas colegiales, asi como
también la vulneracion de los deberes profesionalpsincipios deontoldgicos de la
profesion, sin animosidad.



- La realizacién de actos profesionales manifiestaenrcorrectos por los cuales resulte
perjudicado el paciente.

- El cometer actos de desconsideracion deliberadaacoompafieros, el Colegio o sus
gestores.

- La falta de pago correspondiente a un periodo queipere un afio de coligacion.

3. Son faltas muy graves:

- Lareiteracion de faltas graves.

- El encubrimiento o promocion del intrusismo probesil.

- La realizacion de actos profesionales que searvendé un veredicto judicial, en los
cuales se aprecien dolor o engafio.

- El incumplimiento de los estatutos y otras normalegiales y de los principios que
inspiran la profesion, de forma deliberada y dalosa

- La falta de pago de mas de un afio de coligacide. liecho es motivo de expulsién,
siempre que el moroso haya sido debidamente retpueri

- La facilitacién, colaboracién, prescripcion o dispacion de sustancias y
productos susceptibles de producir dopaje en eitéardb la actividad deportiva,
asi como el propiciar la utilizacién de métodosraeglamentarios o prohibidos
en el deporte, sin cumplir con las formalidadessqnitas en las normas de
actuacion del fisioterapeuta y en las previstaladrey Organica 7/2006, de 21
de noviembre, de Proteccion de la Salud y de lah&dwontra el Dopaje en el
Deporte.

Articulo 60.- La imposicion de cualquier sancién disciplinasége la formacion y tramitacion
previa del expediente correspondiente.

1. Competencia: la aplicacion de sanciones correfpa la Junta de Gobierno y podran
ser objeto de recurso de reposicion ante la mismedle Gobierno.

2.Formas del expediente: el expediente sancionadodebe ajustar a las normas
siguientes:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la auht Gobierno, ya sea por
iniciativa propia o como consecuencia de denunociandlada por cualquier
colegiado, persona o entidad publica o privada.

La Junta de Gobierno, cuando reciba una denunté@a conocimiento de una

supuesta infraccién, podra acordar la instrucc®imébrmacion reservada antes de
decidir la incoacion del expediente o, si procegies se archiven las actuaciones
sin ningUn recurso ulterior.

Todas las actuaciones relativas a la tramitacidnegpediente iran a cargo del
instructor, el cual ser& nombrado por la Junta olei€no entre los colegiados. La

Incoacién del expediente asi como el nombramieatandtructor se notificaran al
colegiado sujeto de expediente de expediente.

b) Corresponde al instructor practicar todas laselpas y actuaciones que
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y ardeter las responsabilidades
susceptibles de sancién. A la vista de las actonesigracticadas se formulara un
Pliego de Cargos donde se expondran los hechogadyms) o bien la propuesta de
sobreseimiento y archivo del expediente.

c) El Pliego de Cargos se natificara al interespd® le concedera un plazo de
quince dias habiles para poder contestarlo. Eraslite de descargo el colegiado
interesado ha de aportar y, si procede, ha de pespndas las pruebas de que
intente valerse.



d) Contestado el Pliego de Cargos —o transcurfigdaeo de hacerlo- y practicada

la prueba correspondiente, el instructor formulardpuesta de resolucién, que se
notificara al interesado para que en el plazo diecgudias habiles pueda alegar todo
aquello que considere conveniente para su def@nsante este mismo plazo se le
notificaran las actuaciones practicadas.

e)La propuesta de resolucion, con toda la actuacénelevard a la Junta de
Gobierno y ésta dictara la resolucién apropiada.

f) Las resoluciones sancionadoras contendran deitel de los hechos probados, la
determinacion de las faltas constadas y la clasiiim de su gravedad. La relacion
de hechos ha de ser congruente con el Pliego dm€rmulados en el expediente.

Articulo 61.- Las sanciones que pueden imponer son:
1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Represion privada.
c) Amonestacion escrita.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito, con advertencia de sséfen

b) Suspension de la condicion de colegiado y del igjerprofesional por un plazo
no superior a tres meses.

c) Suspension para el desempefio de cargos colegmlaslenta de Gobierno por
un plazo no superior a cinco afos.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicién de colegiado y del iejerprofesional por un plazo
superior a tres meses y no superior a un afio.

b) Inhabilitacién permanente para el desempefio d@sargegiales directivos.

c) Expulsién del Colegio con privacién de la condicitincolegiado.

Articulo 62.- 1. Las faltas previstas en estos estatutos estaetilas al siguiente periodo de
prescripcién después de haber sido cometidas:

a) Las faltas leves a los seis meses.
b) Las faltas graves a los dos afios.
c) Las faltas muy graves a los cuatros afios.

2. Las prescripciones se interrumpiran por el in#l procedimiento disciplinario.
La paralizacion del procedimiento por un plazo sigpea seis meses no imputable
al expedientado hara correr de nuevo el plazoruntgsido.

Articulo 63.- El sancionado podra pedir a la Junta de gobietngebabilitacion, con la
consiguiente cancelacion de la nota en su expediens plazos para las cancelaciones seran, arconta
desde el cumplimiento de la sancion, si la faltkees, seis; grave, dos afios; muy grave, cuatre.afio

TITULO VII
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 64.- Contra los actos, acuerdos y resoluciones colgasatjue estén sujetas al derecho
administrativo, se puede recurrir en reposiciénealat Junta de gobierno, y contra la resolucion
denegatoria se puede interponer recursos contenadrainistrativos.



El recurso de reposicidon debe interponerse derdtgldzo de quince dias posteriores al de la
notificacion o a la publicacién, segin sean undrg egalmente obligadas, y si no se resuelve
expresamente en un mes, el recurrente lo podrédevas denegado por silencio administrativo.

El resto de actos, acuerdos y resoluciones del gifolque no estén sujetas al derecho
administrativo se regiran por la legislacion cilaboral u otras, segln les sean aplicables.

Articulo 65.- Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegioisoediatamente ejecutivos,
pero conforme a la Ley reguladora del Procedimidaministrativo Comun, la Junta de Gobierno podra
acordar, a peticion del recurrente o de oficicsuapension de la ejecucion mientras no sea firmaetel
impugnado.

Articulo 66.- La Ley reguladora del Procedimiento Admimistrto Comun vigente en cada
momento es supletoria del régimen juridico del Goley suplira todo aquello que no prevén estos
estatutos.

Articulo 67.- EI Colegio de Fisioterapeutas de Canariagpwdnlas obligaciones registrales

previstas en el articulo 31.2. del Decreto 277/1989 27 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Junta de Gobierno resultante de las primeexieines, desarrolladas
en la Asamblea Constituyente del Colegio, tendeduracién de cuatro afios.

Segunda.-En dicha Junta de Gobierno, uno de los vocalesguiado por la propia
Junta, ocupara la Vicesecretaria.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente estatuto entrara en vigor el dia sigaia su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.



